        Краткая презентация основной образовательной программы
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 «Красная шапочка» город Дигора Дигорского района РСО-Алания
1. Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована Программа,

Основная образовательная программа МКДОУ детский сад №2 «Красная шапочка» город Дигора разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155) на переходный период до утверждения Примерной основной образовательной программы дошкольного Содержание Программы учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей, воспитывающихся в образовательном учреждении. 

МКДОУ №2 «Красная шапочка» город Дигора – детский сад общеразвивающего вида. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. 

Всего в детском саду воспитывается 92 детей.

 Общее количество групп – 4, из них – 1 группа младшего возраста, 3 групп – дошкольного возраста. Группы общеразвивающей направленности:

 -группа – для детей младшего возраста (2-3 года); 

- группа – для детей среднего дошкольного возраста (3-4 года); 

-группа – для детей старшего дошкольного возраста (4-5 лет);

 -группа — для детей подготовительного дошкольного возраста (5-6-7 лет)

В МКДОУ группы функционируют в режиме 5 – дневной рабочей недели, с 10 – часовым пребыванием. 

Воспитание и обучение в детском саду носит светский, общедоступный характер и ведется на русском и осетинском языке. 

2. Используемые примерные программы 

Содержание образовательного процесса групп общеразвивающей направленности, - примерной основной общеобразовательной программы «Радуга» - под редакцией Т.Н.Дороновой.

 В детском саду проводится работа по дополнительным и парциальным программам: Направление (стандарт) 
Название программ (методических разработок) автор – Л.Г. Киреева. 
Полилингвальная модель ЮНЕСКО по осетинскому языку, автор Гульчиева – Дзадзаева Р.М. Литература: Бобылева Л.А. 
- «Мой край – моя святыня», Джимиева К.Т. 
- «Обучение осетинскому языку», Моуравова М.Л. 
- «Дидактические игры и физминутки», Гугкаева Л.К. 
- «Развитие музыкальных способностей», Осокина Н.Г.
 - «Развитие художественных способностей», Каллагова Ф. 
- «Методические рекомендации по приобщению к традициям и культуре осетинского народа». 
3. Характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей. В современных условиях дошкольное образовательное учреждение является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей, то есть имеющим возможность оказывать на неё определенное влияние. 
В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:
 • единый подход к процессу воспитания ребёнка; 
 • открытость дошкольного учреждения для родителей; 
 • взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 
 • уважение и доброжелательность друг к другу; 
 • дифференцированный подход к каждой семье;
 • равно ответственность родителей и педагогов. 
На сегодняшний день в ДОУ осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей: 
- с семьями воспитанников; 
- с будущими родителями. Приведя ребенка в детский сад, родители хотят, чтобы их детей не только готовили к школе, но и обеспечивали широкий спектр знаний, развивали умения, навыки общения, выявляли способности. 
Однако без тесного взаимодействия с семьей решить эти проблемы практически невозможно. Поэтому основной целью взаимодействия с родителями мы считаем: Возрождение традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в образовательный процесс. 
Задачи: формирование психолого-педагогических знаний родителей; 
•приобщение родителей к участию в жизни ДОУ; 
•оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей; •изучение и пропаганда лучшего семейного опыта. Система работы с родителями включает:  Совместное проведение родительских собраний.
· Проведение дней открытых дверей
· Посещение уроков и адаптационных занятий родителями
· Консультации психолога и учителя
· Организация экскурсий по школе
· Привлечение родителей к организации детских праздников
· спортивных соревнований. 
В систему работы с родителями включаются как традиционные формы, так и нетрадиционные. 
Традиционные формы взаимодействия с семьей: 
- педагогическое просвещение родителей; 
- беседы, консультации; - общие и групповые родительские собрания;
 - наглядная пропаганда. 
Новые формы взаимодействия с семьёй: 
- социологическое обследование семей;
- анкетирование; - диагностика, тесты, опрос; 
- консультации специалистов; - открытое занятие для родителей и с участием родителей; Преимущества новых форм взаимодействия педагогов с родителями. 
- Это положительный эмоциональный настрой педагогов и родителей на совместную работу по воспитанию детей. Активизация родительского комитета. Исчезновение формализма в работе. 
-Это учет индивидуальности ребенка. 
-Родители самостоятельно могут выбирать и формировать уже в дошкольном возрасте то направление в развитии и воспитании ребёнка, которое они считают нужным. Таким образом, родители берут на себя ответственность за воспитание ребёнка. 
-Это укрепление внутрисемейных связей, эмоционального семейного общения, нахождение общих интересов и занятий. 
- Это возможность реализации единой программы воспитания и развития ребёнка в ДОУ и семьи. 
-Это возможность учёта типа семьи и стиля семейных отношений 
Основные принципы при организации работы в рамках новых форм работы с семьями: - открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать и видеть, как живёт и развивается его ребёнок);
 - сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;
- создание активной развивающей среды, активных форм общения детей и взрослых, обеспечивающих единые подходы к развитию ребёнка в семье и в ДОУ; 
- диагностика общих и частных проблем в воспитании и развитии ребёнка. Функции работы ДОУ с семьёй: 
· Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого в ДОУ.
·  Психолого-педагогическое просвещение родителей

·  Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность
· Помощь отдельным семьям в воспитании. 
· Преемственность с общественными организациями родителей
Реальное участие Родителей в жизни детей Формы участия

· Периодичность сотрудничества в проведении мониторинговых исследований :      анкетирование
·  социальный опрос 2 раза в год по мере необходимости 
В создании условий -участие в субботниках по благоустройству территории :
· помощь в создании предметно – развивающей среды;
· оказание помощи в ремонтных работах. 2 раза в год 
Постоянно ежегодно 
В управлении ДОУ :
· участие в работе родительского комитета, педагогических советах. 
По плану 
В просветительской деятельности, направленной на повышение педагогической - наглядная информация (стенды, папки – передвижки):
· создание странички на сайте ДОУ
· консультации, семинары, конференции; 1 раз в квартал 
Обновление постоянно культуры, расширение информационного поля родителей. -распространение семейного опыта воспитания; - родительские собрания. 2 раза в год В образовательном процессе ДОУ, направленном на установление сотрудничества и партнёрских отношений с целью вовлечения родителей в данное образовательное пространство. - участие в творческих выставках; - совместные праздники, развлечения; - мероприятия с родителями в рамках проектной деятельности. По плану Постоянно по годовому плану 2 раза в год.[image: image1.png]



